
JAこうか 令和６年度職員募集要領（中途採用） 
 

 

募集内容 

●募集人数/１名 

 

●応募資格 

・短大・専門学校卒以上の昭和 54年４月２日 

以降に生まれた方 

※長期勤続によるキャリア形成を図る観点の 

ため年齢制限（省令３号のイ） 

 ・普通自動車第一種運転免許を有する方 

  

●職  種/総合職 

 

●業務内容 

農業協同組合における信用・共済・購買・販売・

指導等の事務・企画・管理及び営業等 

 

●採用予定日/要相談 

 

●応募書類/①自筆履歴書（写真貼付） 

     ②卒業証明書もしくはそれに準ずるもの 

            ③職務経歴書 

 

応募方法 

●お電話にてお申し込みください 

 

選考方法 

●内  容/適正検査・面接試験 

●採用試験日/随時、実施予定 

 

 

書類提出先および問い合わせ先 

甲賀農業協同組合 
総務部 教育人事課 採用担当 

甲賀市水口町水口６１１１－１  

電話０７４８(６２)０２４９ 

https://ja-kouka.shinobi.or.jp/ 

採用条件等 

●身  分/正職員 

●試用期間/①期間：入組後３か月 

②処遇：本採用時に同じ 

●給  与 

①給 与：192,000円～243,000 

      ※年齢・経験業務等を総合的に勘案し決定 

②諸手当：通勤手当、家族手当、資格手当、 

時間外手当、家賃手当他 

③賞 与：年２回（７月・12月） 

④昇 給：年１回（４月） 

⑤退職金：規程に従い支給 

●就業場所 

 甲賀市・湖南市内の本所、支所、事業所 

●就業時間/ 

原則８：30～17：00（休憩時間１時間） 

※就業場所によって、シフト勤務や変形労働制を

採用していますので、就業時間が変更となる場合

があります。。 

●休 日/週休２日制、土・日・祝祭日、年末年始 

 年間休日：120日 

※就業場所によって、土・日・祝祭日等の勤務があ

りますので、休日が変更となる場合があります。 

●休 暇/①年次有給休暇：初年度 10日 

②特別休暇：アニバーサリー休暇（３日）、

リフレッシュ休暇、慶弔休暇等 

 

各種社会保険 

●健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

 

福利厚生 

●自己研鑽・資格取得援助、職員親睦会（親睦旅

行・研修会等）、育児休業（短時間勤務含む）、介護

休業（短時間勤務含む） 
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